
 
LIDERAR LA TRANSFORMACIÓN, AUMENTAR LA AMBICIÓN  

COMPROMISO CON LAS ACCIONES RELACIONADAS CON EL CLIMA QUE 
CONTRIBUYEN A LA IGUALDAD DE GÉNERO Y AL EMPODERAMIENTO DE 

LAS MUJERES 

Necesitamos vuestro compromiso para hacer que se oiga en voz muy 
alta nuestra ambición colectiva en la Cumbre sobre la Acción Climática 

de la Secretaría General 

Por qué es necesaria la igualdad de género en la acción climática 

Las repercusiones del cambio climático son abrumadoras: están privando a las personas, en 
especial, a las más vulnerables, de sus vidas, su sustento y su futuro. Por lo general, las 
mujeres y niñas se enfrentan a mayores riesgos y soportan mayores cargas debido a las 
desigualdades existentes. Así, el cambio climático está amenazando los logros de las 
comunidades a escala global para el avance de la igualdad de género y el empoderamiento de 
las mujeres y niñas.  

Además, para lograr el objetivo de temperatura de 1,5º, es crucial que todos contribuyan a las 
soluciones. El Acuerdo de París, el Programa de Trabajo de Lima sobre el Género y el Plan de 
Acción sobre el Género de la UNFCCC, así como otras decisiones de los organismos de las 
Naciones Unidas, dictan mandatos claros: Los programas, iniciativas y otras acciones sobre el 
clima deben empoderar a las mujeres y convertirlas en actores, beneficiarias y líderes. Deben 
recibir apoyo e intensificarse las iniciativas dirigidas por mujeres, para lograr economías y 
sociedades equitativas, resilientes y bajas en emisiones de carbono. 

Muchas mujeres han venido dirigiendo acciones sobre el clima. Se trata de ingenieras en 
energías limpias, científicas, descubridoras de nuevas soluciones locales de resiliencia, 
depositarias de los conocimientos y tecnologías relacionadas con las actividades agrícolas 
tradicionales, y mucho más. Pero la desigualdad de género persiste, y las mujeres siguen 
viendo limitada su actividad debido a barreras estructurales que dificultan su acceso a los 
recursos y el control sobre los mismos, la participación en los procesos económicos y de toma 
de decisiones, y las esferas públicas y privadas, y a todos los niveles. 

Los gobiernos, las organizaciones y otros actores interesados han venido apoyando, y 
continúan haciéndolo, las acciones climáticas que contribuyen a la igualdad de género y al 
empoderamiento de las mujeres. Esta tarea consiste, entre otras cosas, en establecer planes 
de acción sobre cambio climático y género, contribuciones determinadas por cuestiones de 
género en el ámbito nacional, y planes de adaptación nacionales. También apoyan programas 
como la agricultura en pro del clima y los proyectos energéticos centrados en promover el 
empoderamiento de las mujeres. Los firmes mensajes políticos, como el del G7 sobre el 
cambio climático y que abordan la desigualdad de género, así como de los mecanismos 
financieros para el clima que reclaman proyectos y programas sobre el terreno que beneficien 
a las mujeres, han vuelto a centrar la atención en la igualdad de género en el ámbito de la 
acción climática. Las iniciativas como el premio Impulso para el Cambio de la CMNUCC están 
atrayendo la atención global hacia acciones climáticas que puedan expandirse, llevadas a cabo 



 
por mujeres sobre el terreno. Estos grandes esfuerzos deben seguir desarrollándose, puesto 
que existe una necesidad urgente de obtener el máximo de resultados en pro del desarrollo 
sostenible y aumentar la ambición en materia de cambio climático. 

El esfuerzo dedicado a la igualdad de género de aumentar la ambición constituye un 
importante compromiso consolidado de facilitar el liderazgo de las mujeres en la acción 
climática, de vital importancia. Estas acciones garantizarán una atención y un apoyo 
permanente para que las mujeres y niñas desempeñen sus importantes papeles como actores 
en la lucha contra el cambio climático construyendo su propia resiliencia y la de sus 
comunidades y contribuyendo a unos esfuerzos transformadores y ambiciosos que permitan 
lograr los objetivos del Acuerdo de París. 

El compromiso con las acciones climáticas que contribuyen a la igualdad 
de género y al empoderamiento de las mujeres y niñas  

 

La Coalición de Impulsores Sociales y Políticos de cara a la Cumbre de Acción Climática está 
dirigida por los gobiernos de Perú y España, la Organización Mundial de la Salud, el 
Departamento de Asuntos Económicos y Sociales de las Naciones Unidas (DESA), la 
Organización Internacional del Trabajo y la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de 
Género y el Empoderamiento de las Mujeres. El grupo de trabajo de esta coalición sobre el 
género cuenta con el apoyo de Costa Rica y Australia, así como de la iniciativa Women Engage 
for a Common Future (WECF) (Mujeres activas por un futuro común). Nuestra coalición de 
gobiernos, agencias e instituciones tiene por objeto ajustar estos impulsores sociales y 
políticos a la mejora de la salud de las personas, la reducción de las desigualdades, incluida la 
de género, la promoción de la justicia social y la optimización de las oportunidades de trabajo 
digno para todos, protegiendo al mismo tiempo el clima para las generaciones futuras. 

La Cumbre sobre la Acción Climática de la Secretaría General de 2019 aunará los 
compromisos con las acciones en la materia que contribuyan a la igualdad de género y al 
empoderamiento de las mujeres. 

Ello concuerda con el objetivo de un futuro transformador, ambicioso y limpio para todos, en 
el que nadie quede atrás. A fin de acelerar la acción para la aplicación del Acuerdo de París, los 
gobiernos de Perú y España, ONU Mujeres, la OMS, el DESA y la OIT los instan a ustedes a 
adoptar un compromiso con uno de nuestros objetivos y a incrementar la acción climática 
mediante la firma del siguiente compromiso: 

Los Signatarios se comprometen a llevar a cabo acciones climáticas que contribuyan a la 
igualdad de género y al empoderamiento de las mujeres y las niñas. Este compromiso 
reconoce la diferente repercusión del cambio climático según el género, y la necesidad de 
garantizar presencia y liderazgo de las mujeres y niñas para hacer más eficaz la acción 
climática, contribuyendo a objetivos más ambiciosos en todos los sectores.  

Para 2025, los Signatarios, según proceda, han decidido: 

1) Aprobar y aplicar planes, políticas y estrategias de acción frente al cambio climático 
que incorporen la dimensión de género. 



 
2) Mejorar las bases de datos objetivos mediante el apoyo a las plataformas de 

conocimiento de las mujeres y la cuantificación de los beneficios y la eficacia de hacer 
participar a las mujeres y niñas en acciones climáticas y otras iniciativas. 

3) Hacer un seguimiento de los avances mediante la inclusión, en los informes periódicos 
a los organismos de la ONU y otros foros relacionados, de lo siguiente: i) los esfuerzos, 
acciones e iniciativas en apoyo de la aplicación de políticas y programas climáticos que 
incorporen la dimensión de género; ii) el porcentaje de programas relacionados con el 
clima que incorporen consideraciones de género. 

4) Fomentar y mejorar herramientas innovadoras que demuestren y midan la fuerza 
transformadora del liderazgo de las mujeres y niñas en la modificación de los patrones 
de consumo para la reducción de las emisiones de carbono.  

5) Apoyar y promover iniciativas que fomenten la participación y el liderazgo plenos de 
las mujeres y niñas en las medidas de mitigación y adaptación, lo que incluye la 
ciencia, la tecnología, la investigación y el desarrollo. 

El compromiso con la acción climática 

Se ruega que nos envíen a la dirección de correo electrónico spdcast@un.org una confirmación 
de que sus Gobiernos tienen intención de firmar el presente compromiso. 


