
 

2020年是属于妇⼥的⼀年 

联合国妇⼥署执⾏主任菲姆⻬莱·姆兰博·努卡国际妇⼥节致辞 

2020年是性别平等进程取得斐然成果的⼀年。性别平等不仅能惠及妇⼥和⼥童，也能让⽣活在不

落下任何⼀⼈、更公平的世界⾥的每个⼈受益。2020年也是实现我们称之为“平等的⼀代”的重要

年份。在⺠间社会的带动下，我们正动员⼀切资源⼒量来实现妇⼥权益。今年还将迎来《北京⾏

动纲领》25周年。   

我们正努⼒使妇⼥能够在影响有关她们未来的决策⽅⾯拥有更多话语权。平等的⼀代旨在解决处

于从幼年到晚年不同世代的妇⼥所⾯临的问题，并将年轻妇⼥和⼥童放在核⼼位置。   

我们当前所处的世界并不平等，妇⼥们感到愤怒，忧⼼未来。她们迫不及待希望社会发⽣变⾰。

这种急切的情绪由来已久，⽇益深重。 

我们的确做了诸多积极的改变，这⼀点值得庆贺。⽐如，⾃2000年以来，孕产妇死亡率下降了

38%。已有131个国家展开了法制改⾰以⽀持性别平等，解决歧视问题。⼆⼗五年前，在许多国家

歧视妇⼥是合法化的。到了今天，超过四分之三的国家已经制定了反对家庭暴⼒的法律。接受教

育的⼥童数量超过以往任何时候，全球接受⾼等教育的⼥性要多于男性。  

 尽管取得了⼀些进展，现在还没有哪个国家实现了性别平等。虽竭尽所能，我们仍然还有很多进

步的空间。所有国家都⾯临着挑战，其中⼀些挑战并⾮⽆法克服。 

与此同时，⼥孩们难掩对我们这个星球管理⼯作上的失望，⼥童遭受的暴⼒事件有增⽆减，对教

育等⽀点问题的改⾰进展缓慢。例如，尽管⼊学率有所上升，⾄今仍有⼗分之⼀的年轻妇⼥⽬不

识丁。我们必须改变这种状况，以使⼥童充分掌握⾃⼰的权⼒，在世界上占有⼀席之地，并在技

术和创新领域发挥重要作⽤。  

我们迫切想要解决的⾸要问题是获得领导权的⼥性数量过少。在全球，男性国会议员占⽐⾼达四

分之三。⼀个⾏之有效的解决办法是实⾏具有法律约束⼒的⼥性参政配额制。近80个国家已经成

功地做到了这⼀点，⼀些国家的内阁实现了性别平衡并施⾏了明确的⼥权主义政策。这是⼀个可

取的趋势，公共和私营部⻔都需要顺势⽽⾏，因为尽管越来越多的妇⼥从⼤学毕业，妇⼥在管理

岗位上的⽐例总体上仍徘徊在27%左右。 

和平谈判桌上妇⼥数量占⽐也同样处于低位，谈判代表和签署⼈绝⼤多数为男性。我们知道，谈

判过程中妇⼥的参与能带来更持久的和平协定，可是⼥性仍被继续边缘化。妇⼥团体和⼈权捍卫

者虽⾯临迫害，但仍准备继续抗争。她们急需更多安全保护、经费和资源。 



我最迫切想解决的是⼀成不变的经济不平等局⾯。妇⼥和⼥童花在照料家庭上的时间和精⼒是男

⼈和男童的三倍。这让她们在教育、就业市场和赚钱能⼒上⽆法获得平等的机会，这助⻓了重复

性贫困。养家糊⼝的年轻妇⼥⽣活在⾚贫之中的可能性⽐男性⾼出25%，影响了数以百万计的⼉

童，以致于对⺟亲和孩⼦以后的⽣活都有影响。相应的解决⽅案包括实施⼀些良政，如倡导育⼉

责任上性别平等的理念，国家为从事⾮正式经济活动的家庭及个⼈提供⽀持等。 

因此，即便我们感到急切不安，我们也从未放弃，仍然信⼼满怀。我们从盟友和合作伙伴那⾥获

得越来越多的⽀持，它们已然准备好应对实现性别平等的障碍。我们看到众多国家和⼏代⼈⺠正

共同致⼒于推动变⾰。我们正设法找出那些能将我们团结起来、能提供打破现状的机会的议题。

从过去25年的经验教训中，我们知道了能采取哪些⾏动来促进平等。平等的⼀代即我们的答案之

⼀，我们正是追求实现平等的⼀代⼈。  


