
国际妇女节 

联合国妇女署执行主任普姆齐莱-姆兰博-恩格库卡在 2021 年国际妇女节的声明 

加快步伐：妇女代表权 

今年的国际妇女节既是整个世界和性别平等工作面临的困难时期，又是争取变革行动、向不懈推

动性别平等和人权的妇女和年轻人致敬的完美时刻。我们的重点是妇女的领导力，以及在各个领

域中提高妇女的代表性，而目前在这些领域中，影响妇女生活的问题决策主要由男性主导。妇女

权益代表性的普遍缺乏以及由此造成的严重后果由来已久。 

当我们应对新冠肺炎疫情给数百万妇女和女孩及其社区带来的巨大困难时，我们也期待着“平等

的一代”论坛和行动联盟即将带来变革的坚实契机。 

在疫情期间，随着辍学率、照护责任和童婚数量攀升，我们看到暴力侵害妇女和女孩的行为增

加，女孩失去受教育机会。我们看到几千万妇女陷入极端贫困，因为她们比男性失去工作的几率

更高，为缺乏数字化通路和技能而付出代价。这些问题和许多其他的问题都不能单独由男性来解

决。然而，虽然也有明显的例外，但在大多数国家，在决策和领导职位上根本没有足够数量的女

性代表来确保提出并有效处理这些问题，这影响了妇女变革的整体速度。 

当然也有值得庆祝的突破，例如，妇女已经掌握世贸组织、国际货币基金组织和欧洲央行等组织

的领导权，我们期待更多这样的任命，以帮助改变民众对领导者形象的认知。但这并未成为常

态。在 2020 年，按全球平均水平计算，妇女占首席执行官群体的比例为 4.4%，仅占董事会席位

的 16.9%，仅占国家议员群体的 25%，仅占和平谈判官群体的 13%。目前只有 22 个国家曾有妇女

担任国家元首或政府首脑，119 个国家从未有过这种情况，这对女孩成长的志向产生了重要影

响。根据目前的趋势，我们在 2150 年之前无法看到最高职位层级的性别均等。 

这种情况能够并且必须改变。我们需要的是积极且特意支持妇女代表权的政治意愿。领导人可以

制定并实施性别均等的目标，包括通过在各级政府的所有行政职位任命妇女，全球少数几个在内

阁实现性别平等的国家就采取了这种做法。特别措施也可发挥作用；某些国家通过建立并执行性

别配额，在妇女领导力方面取得了实质进展，还有一些国家通过政策解决妇女代表权问题。而在

缺乏这类措施的国家，进展较为缓慢甚至停滞不前，又或是很容易出现逆转。 

没有妇女的参与，任何国家都无法实现繁荣。我们需要妇女代表，反映所有妇女和女孩的多样性

和能力，以及所有文化、社会、经济和政治状况。这是我们真正实现社会变革的唯一途径，使妇

女平等参与决策，并使我们所有人受益。 

这是《2030 年议程》和可持续发展目标的愿景，也是《北京宣言和行动纲要》的愿景。这也是众

多带头的民间团体和青年的愿景，也是所有将加入我们“平等的一代”行动联盟的有志之士的愿

景。我们需要在世界各地采取大胆、果断的行动，使大量女性作为全面合作伙伴进入决策领域的

中心，这样我们才能在一个更和平、公平和包容的世界取得直接进展。 


