CONSULTOR/A: CONVOCATORIA DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS
PARA ROSTER DE EXPERTOS/AS Y FORMADORES/AS (ONU MUJERES
GLOBAL)

Ubicacion: por determinar

Plazo de presentacion de candidaturas: convocatoria permanente

Tipo de contrato: Acuerdo de Servicios Especiales (SSA)
Categoria del puesto: consultor/a

Idiomas exigidos: varios

Duracion del contrato inicial: trabajos de consultoria de corta duracién
Antecedentes

En base a la visiéon de igualdad de la Carta de las Naciones Unidas, ONU Mujeres se consagrara, entre otras cosas, a
trabajar en pro de la eliminacién de la discriminacion en contra de las mujeres y las nifias, el empoderamiento de la mujer; y
el logro de la igualdad entre las mujeres y los hombres, como socios y beneficiarios del desarrollo, los derechos humanos,
las acciones humanitarias y la paz y la seguridad. Poniendo los derechos de las mujeres al centro de sus esfuerzos, la
Organizacion lidera y coordina los esfuerzos del sistema de las Naciones Unidas para garantizar que los compromisos
contraidos para la igualdad de género y la transversalizacion de la perspectiva de género se pongan en practica en todo el
mundo. ONU Mujeres ofrece un liderazgo sélido y coherente para apoyar a los Estados Miembros en sus prioridades y
esfuerzos, forjando alianzas efectivas con la sociedad civil y otros actores pertinentes.

La Organizacion esta desarrollando un roster de expertos/as y de formadores/as, con el fin de contactar con toda una
gama de especialistas y formadores/as competentes y experimentados/as en materia de género a nivel mundial, que
manejen las areas de trabajo de ONU Muijeres. El roster facilitara la seleccion, contratacion y evaluacion de consultores/as
en diversas areas tematicas.

Segun surja la necesidad, ONU Mujeres continuara anunciando nuevas convocatorias de presentacion de candidaturas
para su roster de expertos/as y formadores/as

En este contexto, la Organizacion invita a expertos/as y formadores/as con experiencia relevante (particulares, no
empresas) a presentar sus solicitudes para formar parte del roster, en las siguientes areas tematicas :

Area 1: Empoderamiento econémico: politica macroeconémica;
Area 2: Empoderamiento econémico: instituciones econémicas;
Area 3: Empoderamiento econ6mico: desarrollo sostenible;
Area 4: Participacion politica de las mujeres;

Area 5: Gobernabilidad y planificacion nacional;

Area 6: Igualdad de género y VIH/SIDA;

Area 7: Mujeres, paz y seguridad;

Area 8: Género y accion humanitaria; y

Area 9: Capacitacion en igualdad de género.



Nota: Las convocatorias para expertos/as y formadores/as en otras areas tematicas se anunciaran en un futuro préximo.
Se ruega a los/las expertos/as en género y evaluacion que presenten sus candidaturas a través de la pagina
https://evaluationroster.unwomen.org/.

Se aconseja a los/as profesionales interesados/as que estudien con atencion cada una de las secciones de las presentes
condiciones de participacion a fin de asegurarse de que cumplen los requisitos generales.

Habran de elegir el area temética que mejor encaje con su experiencia y conocimientos, aunque si procede podran
seleccionar mas de uno.

Acreditacién formativa: Los/as expertos/as interesados/as en prestar servicios de capacitacion en esferas de su
competencia podran presentar sus candidaturas en pos de una acreditacion formativa. Una vez formen parte de la lista
tematica de candidatos/as, podran proporcionar informacién sobre sus cualificaciones y pasar una prueba de evaluacion de
competencias para demostrar sus conocimientos en aprendizaje de adultos. De tener éxito, pasaran a ser considerados/as
tanto expertos/as como formadores/as en los campos que competan.

Solamente se incluiran en el roster aquellos/as candidatos/as que superen todas las pruebas de seleccion.

Funciones y responsabilidades

Los/as consultores/as prestaran diversos servicios de asesoramiento a sus clientes (divisiones, centros regionales u
oficinas en los paises de ONU Mujeres, el Centro de Capacitacién de la Organizacién, equipos de proyectos, y socios
cuando sea necesario). La presentacion de informes y la relacion laboral se especificaran en el momento de contratar una
tarea en particular.

Cada vez que se solicite un @mbito tematico concreto, se convocara a quienes resulten preseleccionados/as para que
presten servicios en funcion de la demanda. La diversidad de tareas que ejecutaran puede comprender, entre otras, la
investigacion aplicada, diagnosticos, prestacion de asesoramiento estratégico y operacional, actividades
formativas y de desarrollo de capacidades, elaboracién estratégica de documentos sobre politicas, apoyo in situ a
programas, y redaccion de documentos politicos.

AMBITOS TEMATICOS ESPECIFICOS
Ambito 1: Empoderamiento econémico: politica macroeconémica

El presente roster tiene por objeto atraer candidatos/as en el campo de la politica macroecondémica e igualdad de género.
La politica macroecondmica (instrumentos monetarios, laborales, fiscales, comerciales y de inversion) determina el marco y
los incentivos mediante los cuales mujeres y hombres participan en los mercados laborales, financieros y de bienes y
servicios. Perfila la senda del desarrollo y el crecimiento, determina los patrones y niveles de desigualdad, delimita las
fronteras entre el empleo remunerado y no remunerado, incide en la reproduccion social y da forma a la estructura de los
sectores formales e informales.

Los/as candidatos/as cualificados/as contribuirdn a la formulacion de politicas en estos &mbitos de la politica
macroecondémica, de vias de salida de crisis (econémicas y financieras, alimentarias y del petréleo), asi como del modo en
gue la proteccién social puede complementar y respaldar las politicas de erradicacion de la pobreza y de crecimiento en pro
del desarrollo. Mas aun, los/as aspirantes seran capaces de coadyuvar a ONU Mujeres en su participacion en debates y de
desarrollar herramientas de asesoramiento sobre el disefio de politicas sectoriales, agricolas, comerciales, de inversion y
del mercado de trabajo, en pro de la igualdad de género y justicia social. Experiencia y cualificaciones adicionales
especificas: los/as candidatos/as deberan ser capaces de poner en practica los principios académicos aprendidos y llevar
a cabo investigaciones empiricas y analisis de las tendencias, novedades y cuestiones de politica conexas, especialmente
de politica macroeconémica y otras politicas publicas.



Ambito 2: Empoderamiento econdémico: instituciones econémicas

El objetivo del presente roster es atraer candidatos/as con experiencia en investigacién y politicas en relacién con el estudio
de las instituciones econémicas bajo una mirada de género. Este tipo de andlisis de las instituciones econémicas conlleva
comprender y explicar la dindmica de las estructuras, los mecanismos y procesos que suceden dentro y fuera de los
mercados desde una perspectiva de los derechos humanos en la que se incorpore el género. Las instituciones comprenden
las instituciones estatales e internacionales, las instituciones financieras, las empresas, las organizaciones comunitarias, los
hogares particulares y los grupos de interés que participan en complejas interacciones entre si y a escala interna.

Los/as candidatos/as cualificados/as contribuirdn a mejorar la comprension y las investigaciones en materia de politicas de
género, y cOmo se transmiten normas sociales que inciden en las relaciones entre hombres y mujeres, en la comunicacion
social, la desigualdad y la justicia social. En este sentido, analizaran las condiciones de mercado y la segmentacion del
mercado laboral asi como la reproduccién social, incluyendo las relaciones entre los sectores formales e informales, el
empleo precario y decente, las relaciones y los regimenes comerciales, las estructuras y los servicios financieros, la division
entre el trabajo realizado dentro y fuera del mercado, el trabajo no remunerado y la economia asistencial, y el suministro de
bienes y servicios por parte del sector publico. Ante todo, los/as aspirantes deberan ser capaces de apoyar en la
formulacién de recomendaciones sobre politicas en favor de reformas juridicas e institucionales en las que se tenga en
cuenta la perspectiva de género. Experiencia y cualificaciones adicionales especificas: los/as candidatos/as deberan saber
ser capaces de poner en practica los principios académicos aprendidos y llevar a cabo investigaciones empiricas y analisis
de tendencias, novedades y cuestiones de politica conexas.

Ambito 3: Empoderamiento econémico: desarrollo sostenible

El presente roster busca atraer candidatos/as con experiencia en el campo del desarrollo sostenible y la igualdad de
género. La economia del desarrollo sostenible estudia la necesidad de equilibrar la asignacién de recursos y su uso con las
necesidades de las poblaciones presentes y futuras.

Los/as candidatos/as cualificados/as contribuirdn a lograr avances en pos de un enfoque del desarrollo sostenible donde se
incorpore plenamente la igualdad de género y en pos del empoderamiento econémico y los derechos de las mujeres. Mas
aun, apoyaran a formular recomendaciones sobre politicas en las que se aborden: las desigualdades y la erradicacion de la
pobreza; la reproduccioén social y el trabajo no remunerado conceptualizados como una cuestion de sostenibilidad; la
seguridad de medios de subsistencia; la adaptacion al cambio climatico y su mitigacién y la proteccion social. Entre sus
actividades también figurarian los andlisis de género y la formulacién de recomendaciones politicas de cara a la
erradicacion de la pobreza y cuestiones sectoriales, como el derecho a la propiedad, agua y energia, educacion, trabajo
decente, desarrollo rural y seguridad alimentaria, salud, tenencia de la tierra y derechos sobre la misma y sostenibilidad
ambiental. Experiencia y cualificaciones adicionales especificas: los/as candidatos/as deberan saber ser capaces de poner
en practica los principios académicos aprendidos y llevar a cabo investigaciones empiricas y analisis de tendencias,
novedades y cuestiones de politica conexas.

Ambito 4: Participacion Politica de las Mujeres

Cada vez son mas los socios de las Naciones Unidas, la sociedad civil, donantes y gobiernos que solicitan, con frecuencia
a corto plazo, la experiencia especifica de ONU Mujeres en cuestiones de género en pos del desarrollo de capacidades y el
disefio de politicas sobre derechos, participacion y liderazgo de las mujeres en politica. Las peticiones de las oficinas en el
terreno comprenden orientacion sobre cuestiones diversas, especialmente apoyo electoral, medidas especiales de caracter
temporal y formulacién de proyectos participacion politica de las mujeres Ademas, se requiere colaboracién para trabajar
eficazmente con distintos actores, entre los cuales estan los parlamentarios, los érganos de gestion electoral, los medios
de comunicacion, los grupos juveniles y los partidos politicos.

Para el roster sobre participacion politica, se seleccionaran expertos/as de alto nivel, capaces de apoyar, cuando asi se
solicite, al desarrollo de capacidades y la ejecucién de la programas sobre legislacion y reformas politicas desde una
perspectiva de género, la gestion electoral asi como apoyo a los parlamentos a al cambio institucional en pos de la mejora
de la participacion de las mujeres en puestos de liderazgo.



Ambito 5: Gobernabilidad y planificacién nacional

Los gobiernos son responsables de cumplir sus compromisos con la igualdad de género y los derechos de las mujeres y de
garantizar los recursos financieros necesarios a tal fin. La elaboracion de presupuestos con perspectiva de género es un
enfoque con el que se busca facilitar la coherencia entre los objetivos de la igualdad de géneroy la
planificacién/elaboracién de presupuestos y supervision de la actuacién gubernamentales. Esto conlleva identificar y puesta
en marcha de las intervenciones necesarias para afrontar desequilibrios entre mujeres y hombres en politicas, planes y
presupuestos gubernamentales locales y sectoriales. La elaboracion de presupuestos con perspectiva de género también
tiene por objeto analizar y abordar los impactos, diferenciados en funcion del género, de las politicas fiscales, de la
asignacion de recursos nacionales y de la asistencia oficial para el desarrollo. ONU Mujeres comenzé en 2001 a respaldar
la elaboracion de presupuestos con perspectiva de género. Al dia de hoy, son méas de 60 los paises que han adoptado
alguna forma de planificacién y elaboracién de presupuestos aplicando esta perspectiva.

El presente roster busca identificar expertos/as con conocimientos practicos en la elaboracion de presupuestos con
perspectiva de género, que puedan apoyar en los analisis presupuestarios, para la elaboracién de este tipo de
presupuestos, servicios de asesoramiento (técnico y estratégico), asesoramiento basado en la evidencia, didlogo sobre
politicas y supervision y seguimiento de la asignacion y gastos de los gobiernos desde una perspectiva de género. Los/as
expertos/as prestaran asistencia a los paises en la aplicacion, a escala nacional, sectorial y local, de un enfoque de género
en la elaboracion de presupuestos con perspectiva de género con vistas a cumplir eficazmente los compromisos contraidos
con la igualdad entre hombres y mujeres.

Ambito 6: Igualdad de género y VIH/SIDA

ONU Muijeres aplica las perspectivas de igualdad de género y de derechos humanos a su labor contra el VIH/SIDA. ONU
Mujeres, considera que la estrategia mas relevante que existe para responder a la epidemia de VIH es empoderar a las
mujeres y garantizar sus derechos, de tal manera que puedan protegerse de infecciones, superar los estigmas y gozar de
mayor acceso a tratamientos y cuidados.

El roster sobre Genero y VIH/SIDA incluira expertos/as de alto nivel, capaces de brindar apoyo, cuando asi se requiera, a
la promocion de esta estrategia, haciendo hincapié en el liderazgo y la participacion de las mujeres que vivan con
VIH/SIDA, la integracion de la igualdad de género y de los derechos de la mujer en la gestién de la respuesta al VIH, los
nexos entre VIH/SIDA y violencia contra las mujeres y el acceso a la justicia de mujeres viviendo con VIH/SIDA.

Ambito 7: Mujeres, paz y seguridad

Los conflictos violentos afectan de manera dispar a hombres, mujeres, nifias y nifios; ademas, las mujeres y las nifias
contribuyen de manera especifica a prevenir y resolver conflictos y crisis y a restablecer la paz. En la

resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad se reconoce, como cuestion relacionada con la paz y la seguridad
internacionales, la necesidad apremiante de abordar la participacion de las mujeres en los procesos de paz y su
restablecimiento, asi como la necesidad de proteger a las mujeres y las nifias de la violacién de sus derechos durante y tras
conflictos violentos. ONU Mujeres trabaja en pos de garantizar que las voces y prioridades de las mujeres se escuchen en
los debates internacionales sobre seguridad y que la paz y las intervenciones de seguridad nacionales e internacionales
respondan a sus necesidades.

Se requiere de expertos/as que presten su apoyo a programas de ONU Mujeres en contextos de conflicto y post conflicto y
de restablecimiento de la paz, asi como a su mandato y marcos de politicas internacionales de paz y seguridad.

Ambito 8: Género y accion humanitaria

Este Roster estara compuesto por expertos/as “ muy especializados y experimentados que deberan estar disponibles para
posibles ofertas con poca antelacion> Los expertos/as de este roster brindaran apoyo, a escala nacional, a los actores
humanitarios para que incorporen la perspectiva de género en todos los sectores/grupos tematicos (coordinacion y gestion
de campamentos, educacion, recuperacion temprana, seguridad alimentaria, salud, refugios de emergencia y articulos no
alimentarios, Agua, Saneamiento e Higiene para todos (WASH), etc.) y en todas las fases de la accion humanitaria



(preparacion, respuesta y recuperacion). Serviran de recursos adicionales y/o de refuerzo a las oficinas nacionales de ONU
Mujeres y/o de intermediarios/as entre organismos para ayudar al/ a la Coordinador/a de Asuntos Humanitarios/
Coordinador Residente de las Naciones Unidas, los equipos pais vy los/las jefes de sectores y grupos tematicos en las
fases iniciales de las emergencias de inicio repentino y las situaciones humanitarias prolongadas.

Sus tareas especificas pueden comprender la preparacién para desastres y la planificacion de imprevistos, la participacion
en evaluaciones de necesidades post desastre o en evaluaciones rapidas iniciales de grupos mdltiples, el fortalecimiento de
la capacitacion y de capacidades, la realizacion de andlisis de género, la coordinacion de las cuestiones de género y el
empoderamiento de las mujeres como una cuestion intersectorial, etc.

Ambito 9: Capacitacién en igualdad de género

Los/as expertos/as en capacitacion elaboraran y brindaran formaciones en igualdad de género y empoderamiento de las
mujeres al personal de la Organizacion, los organismos de las Naciones Unidas asi como los gobiernos, la sociedad civil y
otros socios. Los programas de fortalecimiento de capacidades en materia de género iran desde los grados mas basicos,
de introduccion, hasta los mas avanzados, especializados, dirigidos a audiencias con formacion dispar. En términos de
estrategias y técnicas de fortalecimiento de capacidades, el/la consultor/a recurrira al maximo a los métodos de formacion
en linea, prestando especial atencion a los cursos de aprendizaje electrénico y a un enfoque activo y participativo, de
aprendizaje.

Con el presente roster se pretende buscar expertos/as en formacion sobre igualdad de género, con amplia experiencia,
formacién solida y conocimientos de los procesos de capacitacion, que les permitan adaptar e implementar buenas
practicas en el disefio y la facilitacion de formaciones participativas e innovadoras para la igualdad de género en procesos
de aprendizaje presenciales, electrénicos o mixtos.

Competencias

e  Demuestra su compromiso con la mision y la vision de ONU Muijeres;
e  Gran capacidad técnico-estratégica;
e  Especial destreza en la presentacion y redaccion de informes;

e  Capacidad para trabajar en equipo, crear sinergias y entablar relaciones de trabajo efectivas con interlocutores
gubernamentales, donantes, ONG y otros asociados humanitarios y de desarrollo;

e Facilidad de comunicacion y para las relaciones personales, ingenio, iniciativa, madurez, tacto, aptitudes
negociadoras y capacidad de lidiar con situaciones conflictivas;

e Actlia con integridad, de conformidad con los valores y normas éticas de ONU Mujeres;

e  Demuestra sensibilidad y adaptabilidad hacia el otro sexo y hacia culturas, religiones, nacionalidades y edades
distintas;

e No se cierra a los cambios y goza de capacidad para recibir y asimilar criticas;
e Capacidad de adaptarse a demandas adicionales con poca antelacion;
e  Capacidad para trabajar en condiciones de premura y situaciones de estrés;

e Capacidad de gestionar volimenes ingentes de trabajo y de resolver problemas complejos sin apenas
supervision.



Capacidades y experiencia requeridas

Cualificaciones generales y experiencia:

Estudios:

e  Titulo universitario superior (maestria, doctorado) pertinente, segun el &mbito tematico.

Experiencia:

e Al menos cinco afios de experiencia laboral probada, relevante al area tematica elegida;

e amplios conocimientos técnicos sobre el area tematica ;

e  excelentes dotes de comunicacion oral y escrita;

e excelentes dotes de redaccion y trayectoria probada en la elaboracion de informes o documentos/estudios

oficiales en el &mbito seleccionado; y
e |a experiencia en capacitacion y facilitacion se considerara una ventaja.
Idiomas:

Varios.

Para poder completar el proceso de presentacion de solicitudes, los/as candidatos/as tendran, como minimo, inglés,
espafiol o francés como idioma de trabajo. Los conocimientos de otros idiomas serdn muy apreciados.

Evaluacion de los/as candidatos/as:

Se seleccionara a los/as candidatos/as en funcién de sus cualificaciones y las competencias especificadas segun las areas
tematicas

Proceso de contratacion:

Los/as candidatos/as seleccionados/as seran incluidos/as en roster de expertos/as y formadores/as de ONU Mujeres, por
areas tematicas.

La inclusion en este roster no garantiza necesariamente un contrato con ONU Mujeres, esto dependera de las necesidades
gue surjan.

La propuesta financiera (tarifa diaria en délares estadounidenses) que presente el/la consultor/a sera provisional y sujeta a
negociacion.

Cada vez que se demande la prestacion de servicios por consultores/as, el personal pertinente de ONU Mujeres se pondra
en contacto con el/la candidata/a mas idéneo/a del roster. Cuando no se organice un proceso de seleccion , se podran
aplicar otros métodos de selecciéon, como por ejemplo , entrevista o solicitud de presupuesto . Se fijaran condiciones
especificas para el/la consultor/a, donde se definiran resultados esperados, y se le ofrecera un contrato SSA, en el que se
detallara un cronograma,. Las condiciones de cada contrato en particular pueden ser negociables.

Pagos:

Los pagos se efectuaran una vez confirmado que la prestacion de los servicios acordados ha sido satisfactoria, tal como se



estén especificados en el contrato con ONU Mujeres.

Procedimiento de presentacion de candidaturas:

Se ruega a los/las candidatos/as cualificados/as que envien su solicitud a través de http://unwomen.unssc.org, que debera
comprender

e un formulario de antecedentes personales P-11, cumplimentado en inglés, espafiol o francés (puede descargarse
el modelo en http://unwomen.unssc.org)

No se tendran en consideracion las candidaturas incompletas. Se ruega a los/las candidatos/as se cercioren de haber
proporcionado toda la informacién solicitada.


http://unwomen.unssc.org/users/registerExpert

